
附件1

温州市民政局公务员平时考核共性指标负面清单

	负面清单
	责任处室

	1.未按规定落实值班制度，未按规定交接、擅自脱岗、提前离岗、对来电不及时受理、不及时报告的，每发现1次扣2分。
	办公室

	2.未按规定落实安全生产责任制，本领域内发生重大安全事故的扣5分；个人行为危及公共安全和他人的，每次扣3分；个人网络行为造成负面舆情的，每次扣2分。
	

	3.条线工作受到省级层面以上通报批评的每次扣5分；受到市级层面通报批评的每次扣3分；受到单位内部通报批评的每次扣2分。
	

	4.因工作责任心不强，未完成上级任务的，每次扣3分；OA办件逾期未办理，造成不良影响的，每次扣2分；领导交办材料逾期未报送的，每次扣1分。
	

	5.违反保密规定，年度内发生失泄密事件的，扣2分。
	

	6.违反市委办《“办文指数”评分规则》，造成不良影响的，扣2分。
	

	7.未严格落实重大行政决策、行政规范性文件、行政机关合同管理、公平竞争审查制度要求和规定程序，造成不良影响的，扣2分；违反行政检查、处罚制度要求和规定程序，被提起复议、诉讼的，扣2分。
	

	8.在服务群众中，服务态度差，作风漂浮，造成群众向市级部门信访投诉的，并查实确有不当行为的每次扣2分。
	

	9.违反疫情防控有关要求或纪律，造成不良影响的，每次扣2分
	

	10.未执行因私出国（境）管理、个人有关事项报告、请销假管理、外出事项报告等制度规定的，每发生一起扣2分。
	人事处

	11.违反考勤纪律，上班期间脱岗、旷工的，未按规定落实疫情备案制度的，每次扣2分。上班无故迟到、早退的，上班时间在食堂就餐的，每次扣1分。
	

	12.上班时间玩游戏、炒股等从事与工作无关的行为，每发现一次扣1分，被市纪委（纪检组）查实通报的，每次扣3分。
	机关党委

	13.违反家庭美德、社会公德的行为，造成不良影响的，每次扣3分。
	

	14.组织观念淡薄，无故不参加政治学习或集体活动，每次扣1分；党员无故不参加支部党日活动的，每次扣1分。
	

	15、违反财经纪律被处分的，每发生一起扣5分。
	规财处

	16.因工作责任心不强，造成年度市直单位财政预算绩效管理工作考核扣分的（包括预算执行率未达到95%以上、未规范开展绩效管理等），每发生一起，相关负责人扣1分。
	




