
《温州市本级社会组织谈话规定（试行）》

起草说明

为更好地履行社会组织登记管理机关的职责，指导社会组织依法依规开展活动，温州市民政局草拟了《温州市本级社会组织谈话规定（试行）》（征求意见稿）（以下简称《规定》），现将有关情况说明如下：
文件依据和背景

制定《规定》的主要依据有中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于改革社会组织管理制度促进社会组织健康有序发展的意见》、中共浙江省委办公厅、浙江省人民政府办公厅印发的《关于改革社会组织管理制度促进社会组织健康有序发展的实施意见》（浙委办发〔2017〕67号） 、《关于促进社会组织高质量发展 助力共同富裕示范区建设的意见》（浙委办发〔2021〕99号）文件精神。

《规定》出台的背景：近年来，我市广大社会组织活跃在经济、社会、文化、生态环境等各个领域，截至今年3月底，全市登记注册的社会组织9454家，其中：社会团体3833家、民办非企业单位5544家、基金会77家。全市社会组织总体数量庞大，但也存在自身发展能力不足、法人治理结构不健全、作用发挥不充分等问题。我局于2022年3月中旬组织业务骨干草拟了《规定》。健全社会组织谈话制度一方面可起到源头预防作用，一方面可以针对一些违法违规轻微尚不构成行政处罚的情形，提前介入解决，避免进入执法阶段。有利于加强对社会组织的监督管理，提高行政监管效能，规范社会组织行为，促进社会组织健康有序发展。　
二、主要内容

《规定》一是明确谈话类型。主要有成立服务谈话、、任职提醒谈话、警示告诫谈话三种类型。二是明确谈话对象。社会组织主要负责人以及登记管理机关认为有必要参与的相关工作人员等。社会组织主要负责人包括社会组织会长（理事长）、副会长（副理事长）、秘书长（行政负责人）和法定代表人。三是明确谈话方式。谈话方式可以是个别谈话，也可以是集中谈话。四是明确谈话内容。社会组织登记管理机关、业务主管单位（行业管理部门）、党建领导机构根据各自的职责对社会组织日常管理、业务活动、党建工作、评估、涉外活动、职能委托、购买服务等事项进行指导服务。同时，也明确了被谈话人在成立服务谈话时，应当对组织成立的可行性、筹备情况、人员组成、发展规划、拟开展的业务活动、经费来源、办公场地、党建计划以及涉外活动等进行说明。在任职提醒谈话时，应当对换届、法定代表人变更的有关情况、任期内的工作规划及拟开展的业务做简要说明。警示告诫谈话时，应当针对登记管理机关通报的情况进行简要说明。五是明确谈话结果运用。社会组织谈话和整改情况将作为社会组织年度检查、等级评估、评优表彰、承接服务等工作的主要依据。
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