	附件1
温州市养老护理员培训基地认定条件

	培训基地
	共 性 条 件
	个 性 条 件
	设备要求
	培训对象

	省级
	1.理论培训场地：人均使用面积不少于3 ㎡，每间面积不小于 60 ㎡，总面积满足培训规模的需要。应整洁、干净、安全；多媒体电教设备齐全，含电脑、上网口及网线、投影仪、音响设备；具备条件的可设录音、录像设备。教室须有能够覆盖全部学员范围的监控设备。 
2.技能培训场地：须有能够安排10人以上的工位，每个工位须安装一部能够覆盖全部工位范围的监控设备，总面积满足培训规模的需要。应整洁、安全，便于开展互动式教学、演示、情景模拟等活动。
3.师资队伍：专职行政管理人员需熟悉国家及省的培训方针政策和法律法规，且不少于1人。专职或兼职财务人员需具备财务管理经验，且不少于1人。专职后勤人员不少于1人。每班至少安排1名管理人员负责班级的日常教学管理。培训基地专职培训教师需4人以上，其中：持养老护理员二级以上或医学、护理学相关专业高级以上专业技术职务资格的不少于1人（全国、全省养老护理技能竞赛中获得三等奖以上的选手、全国养老护理技能竞赛裁判员），持养老护理员三级以上或医学、护理学相关专业中级以上专业技术职务资格的不少于3人。外聘教师人数根据培训规模自定。
4.服务保障：应具备与培训规模相适应的服务接待场所。接待服务场所各类物品、设施整洁、有序，保持场所干净，并定期对接待服务场地及各类培训设施设备进行消毒和维护。如招收住宿学生，其食宿场所应符合环保、安全、消防、卫生等有关规定。住宿若依托周边的酒店，要选择符合资质的正规酒店。食宿条件能够满足培训规模需要。
	开设有养老护理相关专业的高等学校和省属职业院校(含技工院校)、省级养老行业协会、原人社部门审批的培训机构，且符合培训场地、设施及师资条件；单体养老核定床位250张以上的养老机构，其中护理型床位达到55%，入住率不低于45%，养老机构总建筑面积不低于6800平方，无任何违法、违规记录及重大安全责任事故，未纳入严重失信养老机构名录。省级培训基地由省民政厅审核并认定。
	以《浙江省养老护理员培训基地专用通用器材、设备和物品清单》要求为准。
	五级/初级工
四级/中级工
三级/高级工
二级/技师
一级/高级技师
养老机构院长

	市级
	
	开设有养老护理相关专业的市属职业院校(含技工院校)、市级养老行业协会，原人社部门审批的具备养老护理培训项目资质的培训机构，且符合培训场地、设施及师资条件；辖区内单体核定养老床位150张以上的养老机构或总床位500张的养老连锁企业，其中护理型床位达到55%，入住率不低于40%，养老机构总建筑面积不低于4400平方，无任何违法、违规记录及重大安全责任事故，未纳入严重失信养老机构名录。市级培训基地由市民政、人社部门分批次审核并认定，并向省民政厅备案。
	
	五级/初级工
四级/中级工
三级/高级工
二级/技师

	县级
	
	开设有养老护理相关专业的区（县）属职业学校（含技工院校）、原人社部门审批的具备养老护理培训项目资质的培训机构，且符合培训场地、设施及师资条件；辖区内单体核定养老床位80张以上的养老机构，其中护理型床位达到55%，入住率不低于35%，养老机构总建筑面积不低于2000平方，无任何违法、违规记录及重大安全责任事故，未纳入严重失信养老机构名录。县级培训基地由各县（市、区）民政、人社部门联合分批次审核并认定，并向市民政局、省民政厅备案。一般不超过3家。
	
	家庭照护者
五级/初级工
四级/中级工
三级/高级工

	家庭照护
	认定的县级养老护理员职业技能提升培训基地，乡镇（街道）居家养老服务中心。培训场所应配备多媒体电教设备齐全，含电脑、投影仪、音响设备；教室须有能够覆盖全部学员范围的监控设备。专职行政管理人员需熟悉国家及省的培训方针政策和法律法规，且不少于1人。专职或兼职财务人员需具备财务管理经验，且不少于1人。专职后勤人员不少于1人。每班至少安排1名管理人员负责班级的日常教学管理。外聘教师人数根据培训规模自定。家庭照护者培训基地由各县（市、区）民政、人社部门联合分批次审核并认定，并向市民政局、省民政厅备案。
	以《浙江省家庭照护培训基地专用通用器材、设备和物品清单》）要求为准。
	家庭照护者


申报材料、培训基地专用通用器材、设备和物品清单详见《浙江省养老护理人员培训基地认定和管理办法》（浙民养〔2020〕44号）。


